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Liebe Leserin, lieber Leser;
liebe Freunde der Evangelischen Kindertagesstatte Wielstralle

Die Kindergéarten unserer Evangelischen Kirchengemeinde Wermelskirchen sind ein wichtiger
Teil unserer Gemeindearbeit. Als Evangelische Kirche wissen wir uns verantwortlich fur die
Begleitung von Kindern und ihrer Familien im Geist der Frohen Botschaft von Jesus Christus.

Dass die kleinen Kinder Jesus besonders am Herzen lagen, ist uns Vorbild und Ansporn, sie in
dieser wichtigen Lebensphase besonders intensiv zu begleiten und ihnen bei einem guten
Start ins Leben zur Seite zu stehen. Es ist sicher kein Zufall, dass die neuzeitliche
Kindergartenarbeit im Umfeld der Kirche entstanden und gewachsen ist; auf demselben
Fundament ruht unsere Arbeit bis heute.

Sich von Gott geliebt zu wissen, ist die beste Grundlage, die ein Leben haben kann. Zu Gott
kommen zu kdnnen, egal, was mir widerfahrt oder was ich getan habe, mit allem Schénen
und Traurigen, ist ein unglaublicher Trost und eine starke Ermutigung.

Im Alltag unserer Einrichtungen versuchen wir — neben aller professionellen Padagogik und
selbstverstandlichen Begleitung der Kinder — gerade auch diesen Aspekt immer wieder
deutlich zu machen. Vom alltéglichen Rhythmus der Einrichtung bis hin zu den
Gottesdiensten, die wir mit den Kindern und ihren Familien feiern, nehmen wir sie hinein in
die wohltuende Gegenwart Gottes und bringen ihnen zugleich die Lebenswelt unserer
Gemeinde nahe. Die vorliegende Konzeption gibt darliber Auskunft — und Uber vieles mehr.
Ich wiinsche lhnen bei der Lektlre Freude und manch interessante Entdeckung!

Die Pfarrerinnen und Pfarrer unserer Kirchengemeinde stehen den Kindergarten ihres
jeweiligen Bezirkes als Ansprechpartner und Unterstitzung zur Seite; darliber hinaus sind wir
alle auch fur Sie als Familien in kirchlichen, persdnlichen und seelsorgerlichen Fragen
ansprechbar. Haben Sie keine Scheu, auf uns zuzugehen, wenn Sie mégen!

Pfr. Dr. Volker Lubinetzki

Vorsitzender des Kindergartenausschusses

der Evangelischen Kirchengemeinde Wermelskirchen
Heisterbusch 12

42929 Wermelskirchen



Tel. 02196/9093692

Auch wir als Kindergartenteam freuen uns sehr Uber |hr Interesse an der Arbeit in unserem
Kindergarten und hoffen, dass wir Ihnen diese durch die folgende Darstellung ndher bringen
kdénnen.

Unsere Arbeit und damit auch diese Konzeption befinden sich in einem standigen
Entwicklungsprozess. Dieser Prozess ist abhdngig von den aktuellen Situationen und
Lebensbedingungen der Kinder, der Eltern, der Teamkonstellation, von den
Rahmenbedingungen der Einrichtung und dem Umfeld. Daher sehen wir unsere Konzeption
niemals als vollstandig abgeschlossen an. Wir werden sie in regelmaligen Abstanden
Uberarbeiten und fortschreiben. Fir Fragen und Anregungen stehen wir lhnen gerne zur
Verflgung.

Das Kindergartenteam des Ev. Kindergartens Wielstralie

Diese Konzeption wurde gemeinsam von allen Mitarbeiterinnen des Kindergartens Wielstrafse

erstellt.

Stand: April 2017




1. Rahmenbedingungen

Die Lage unseres Kindergartens, die Ausstattung, das Personal, die Gesetze und
Verordnungen, das alles sind duRere Bedingungen, die unsere Arbeit beeinflussen und die wir
im Folgenden kurz darstellen.

Der evangelische Kindergarten WielstralRe befindet sich nahe der Ortsmitte Wermelskirchens.
Die dreigruppige Einrichtung wurde 1961 gebaut.

Zurzeit besuchen 65 Kinder den Kindergarten, diese sind aufgeteilt in zwei altersgemischte
Gruppen flr Kinder ab 2 Jahren bis zum Schuleintritt und eine altersgemischte Gruppe fir
Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Trager der Einrichtung ist die Evangelische Kirchengemeinde Wermelskirchen.

1.1 Offnungszeiten:

Buchungszeiten Offnungszeiten

25 Wochenstunden taglich von 7% Uhr-12°° Uhr
35 Wochenstunden Block taglich von 7% Uhr - 14% Uhr
35 Wochenstunden geteilt taglich von 7% Uhr-12°° Uhr

und 14 % Uhr-16% Uhr
45 Wochenstunden taglich von 7% Uhr-16% Uhr
Der Kindergarten ist an allen gesetzlichen Feiertagen, zwischen Weihnachten und Neujahr

und zu besonderen Terminen, wie den padagogischen Tagen des Teams, geschlossen. Die
genauen SchlieBungstermine werden jeweils rechtzeitig bekannt gegeben.



1.2 Personal
Im Kindergarten ist derzeit folgendes Personal beschaftigt:

1 Leiterin

3 Erzieherinnen als Gruppenleiterinnen

4 Erzieherinnen als weitere padagogische Fachkrafte

1 Erganzungskraft

1 Inklusionskraft

1 Sprachheilpadagogin

1 Hauswirtschafterin

2 Raumpflegerinnen

Mehrere Praktikanten in verschiedenen Bildungsgéngen, davon regelmaRig mindestens eine
Berufpraktikantin.

Ein Teil der Mitarbeiterinnen ist in Teilzeit beschéaftigt; einige arbeiten Vollzeit.

1.3 Raumlichkeiten und AulRenspielbereich
Folgende Raume stehen uns zur Verfigung:

3 Gruppenraume mit jeweils 2 Nebenrdumen, einer dieser Raume wird als
Schlafraum genutzt

1 Spielflur mit Ritterburg und Wandspielen

1 Turnraum

1 Therapieraum

1 Werkraum

1 Buro

1 Kiche

1 Vorratsraum

6 Abstellraume

3 Waschraume mit jeweils 2 Kindertoiletten und Wickelbereich

1 Personalraum

1 Putzkammer

1 Personal -WC

1 Besucher -WC

1 Personen- / Rollstuhlaufzug



Im Aulienspielbereich befinden sich:

2 Sandkdsten

2 Multiklettergeriste

1 groRe Wippe

2 kleine Federwippen

1 Kletterhaus mit Rutsche

2 Spielhduser

1 Gartenhaus fur AulRenspielzeug und Gartengerate
1 FuRballtor/ Torwand

2 Nestschaukeln

1 Hangrutsche
1 Basketballkorb
Sandspielzeuge und Kinderfahrzeuge




2. Unsere padagogische Arbeit

2.1 Religionspadagogisches Profil

Unser christlicher Leitspruch:

,Du bist in meinen Augen wertgeachtet und auch herrlich und
ich habe dich lieb.” (Jesaja 43,4)

Diesen Glaubensgrundsatz leben wir mit unseren Kindern im gesamten Kindergartenalltag.

Wir wollen sensibel fireinander und flir Gottes Schopfung sein. Damit legen wir den
Grundstein flr das Bewusstsein, dass alles Leben wertvoll ist. Wir starken die
Begegnungsfahigkeit der Kinder, damit sie respektvoll miteinander und mit dem Anderssein
umgehen. So erfahren auch die Jingsten und Kinder mit Behinderungen, dass sie
bedingungslos dazugehdoren.

Unser Auftrag ist es, allen Kindern den christlichen Glauben zu erschliefRen. Wir machen die
Begegnung mit Gott und Jesus erlebbar. Dies bedeutet fir uns, auf den Alltag der Kinder, ihre
Erfahrungen und Gefiihle einzugehen. Dazu hdren wir biblische Geschichten, singen Lieder,
fhren Projekte durch, beten gemeinsam, gestalten und feiern miteinander Gottesdienste.
Wir durchleben bewusst das Kirchenjahr und vermitteln den Kindern christliche Brauche und
Traditionen.

Die Kinder bringen das Erlebte mit in ihr Elternhaus, wo unsere religionspadagogischen
Themen die Eltern berihren. Wir achten die Tatsache, dass es zu diesen Themen
unterschiedliche Standpunkte in der Elternschaft gibt.



Unser Bezirkspfarrer begleitet unsere religionspadagogische Arbeit mit der Durchfiihrung von
Gottesdiensten und Kindergartenfesten. Wir nehmen aktivam Gemeindeleben teil, indem wir
beispielsweise Seniorenfeiern besuchen, Gottesdienste mit gestalten oder das Angebot des

Kinderchors, welcher bei Gottesdiensten oder anderen Veranstaltungen der Kirchengemeinde

auftritt, wahrnehmen.



2.2 Inklusion

Die UNESCO Konferenz von 1994 bekraftigt das Recht eines jedes Menschen auf Teilhabe am
taglichen Leben, unabhangig von personlichen Merkmalen und individuellen Unterschieden.
Daher besteht in unserer Einrichtung grundsatzlich die Moglichkeit zur Aufnahme von Kindern
mit besonderem Foérderbedarf z.B. korperliche oder mentale Behinderung oder andere
besondere Lebenssituationen.

Im Einzelfall ist zu prifen, ob die Voraussetzungen unserer Einrichtung auch den BedUrfnissen
des jeweiligen Kindes entsprechen.

Es ist normal, verschieden zu sein - Alle machen mit!

Und so leben wir unseren Alltag mit den Kindern. Unabhangig von den unterschiedlichen
Gaben der Kinder, wird jedes einzelne so angenommen und wertgeschatzt, wie es ist. Allen
Kindern wird die Teilhabe an unseren Aktivitdaten ermoglicht, jedes kann sich mit seinen
Moglichkeiten einbringen und Teil des Ganzen sein. Auch in nicht ganz einfachen Situationen
Uberlegen wir, wie wir gemeinsam Hindernisse bewaltigen kénnen. Fir uns ist ein
akzeptierender, liebevoller und respektvoller Umgang mit allen Menschen selbstverstandlich.
Durch diese Haltung erreichen wir Kinder und Eltern der Einrichtung und vermitteln diese als
Normalitat weiter.

Das christliche Menschenbild bringt vieles zu einer inklusiven Haltung mit. AuBerdem hat das
Team an Fachtagungen zu dem Thema Inklusion teilgenommen und nimmt je nach Bedarf der
zu betreuenden Kinder immer wieder an themenorientierten Fortbildungen teil.

Da wir mit interdisziplindren Férderstellen vor Ort zur Unterstiitzung und weiteren Begleitung
der Kinder zusammenarbeiten, bieten wir diesen die Moglichkeit, ein Férderprogramm in
unserer Einrichtung durchzufihren und in den Kindergartenalltag zu integrieren.

Flr jedes Kind, welches besonderen Begleitungsbedarf aufweist, konnen gesonderte
Fordermittel beantragt und davon stundenweise eine zusatzliche padagogische Fachkraft
eingesetzt werden. Diese unterstitzt die Kinder in den alltdglichen Handlungs- und
Beziehungsabldufen, plant Kleingruppen und Einzelarbeiten in einem ressourcenorientierten
Kontext.

Um allen Kindern, auch den ganz Kleinen und denen mit Sprachschwierigkeiten, die

Moglichkeit zu geben sich zu dulRern, nutzen wir flachendeckend die Méglichkeit der
Gebarden unterstitzende Kommunikation (GUK).
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2.3 Unser Bild vom Kind - Wir als Partner ihres Kindes

Das Kind ist ein von Gott geliebtes und einzigartiges Geschdpf, das es wert ist, bedingungslos
akzeptiert zu werden, egal welche Gaben und Fahigkeiten es geschenkt bekommen hat.

Uns ist es wichtig, jedes Kind mit seinen eigenen Voraussetzungen ganz individuell zu sehen
und anzunehmen. Jedes Kind soll dort abgeholt werden, wo es gerade in seiner Entwicklung
steht. Es spielt daher keine Rolle, ob ein Kind noch sehr jung oder vielleicht in einigen
Entwicklungsbereichen eingeschrankt ist.

Wir mochten, dass alle Kinder mit lhren Personlichkeiten und Fahigkeiten wertgeschéatzt
werden und sich in ihrem Rahmen und ihrem Tempo weiterentwickeln konnen.

Unser Ziel ist es daher, uns gemeinsam mit den Kindern auf den Weg zu machen, mit ihnen
ganzheitliche Lernerfahrungen zu erleben, sie dabei zu begleiten und zu unterstitzen. Somit
werden die unterschiedlichen Entwicklungs- und Lernbereiche so gestaltet, dass sie dem
individuellen Entwicklungsstand der Kinder entsprechen.

Daraus ergibt sich die Rolle der Erzieherin als Partner und Begleiter des Kindes. Das bedeutet,
dass wir jedes Kind individuell férdern und wertschatzend begleiten, sowohl kérperlich,
geistig, geistlich, wie auch im sozialen Miteinander.

Um dieses zu erreichen, méchten wir ein gutes Vertrauensverhaltnis zu jedem Kind aufbauen.
Kinder erfahren bei uns Zuwendung und Achtung.
Das Team sieht sich als Erganzung der elterlichen Erziehung.

Wir Erzieherinnen sind uns der Vorbildfunktion bewusst und reflektieren daher regelmaRig
unser Verhalten. Wir bringen zuséatzlich zu unseren Fachkompetenzen viele unterschiedliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten mit, die wir in unsere Arbeit mit den Kindern gezielt einflieSen
lassen.

Zudem nehmen wir an Fort- und Weiterbildungen teil, welche den Kindern zugute kommen.

11



2.4 Weitere padagogische Ziele

Férderung der Selbstkompetenz

Das Erfahren von Selbstwirksamkeit und Autonomie

Starkung des Selbstwertgefihls und Aufbau eines stabilen Selbstkonzeptes
Selbststédndiges und eigenstandiges Handeln

Sich selbst wahrnehmen und seine Fahigkeiten richtig einschatzen

Entwickeln von Problemldsungen

Resilienz entwickeln (Psychische Widerstandsfahigkeit)

Treffen von Entscheidungen und Verantwortung fiir das eigene Handeln tragen
Selbstregulation

Foérderung der Sozialkompetenz

Sich von bisher gewohnten Bezugspersonen abldsen, neue Beziehungen eingehen
Positive Beziehung zu Erwachsenen und anderen Kindern - Kontaktaufnahme
Empathiefdhigkeit

Kooperationsfahigkeit

Sensibilitdt und Akzeptanz anderer Menschen mit unterschiedlichen Féhigkeiten oder
Einschrankungen

Gruppenzusammenhalt

Einhalten und akzeptieren von Regeln und Absprachen

Durchsetzen, einordnen, teilen und warten lernen

Positives Miteinander, das durch gegenseitigen Respekt gekennzeichnet ist

Foérderung der Sachkompetenz

Achtung der Schopfung

Norm- und Wertvorstellungen

Respektvoller Umgang mit der Natur

Verantwortungsvoller Umgang mit eigenem und fremdem Material / Gegenstanden
Bewiltigung von alltdglichen Aufgaben

Vermittlung und Einsatz von Hintergrundwissen

12



In unserer Einrichtung werden viele verschiedene Angebote zu allen Kompetenzbereichen
durchgefiihrt. Dazu gehoren beispielsweise unsere wdchentlichen Turnangebote, Waldtage,
Kinderchor und wechselnde Gruppenprojekte. So lassen wir Reime, Fingerspiele, Blicher und
biblische Geschichten in unseren Alltag als padagogische Mittel einfliefRen. Ebenso werden
den Kindern angemessene Regeln in den Gruppen vermittelt und die Moglichkeit gegeben in
Rollenspielen oder beim Theater Verhaltensweisen zu Uben.

Wichtig ist uns, dass jedes Kind Ruhe und Zeit hat, sich im eigenen Tempo zu entwickeln. Dies
bedeutet auch, dass nicht jeder Entwicklungsschritt unmittelbar in einem materiellen
Ergebnis sichtbar wird.

Die unterschiedlichen Erfahrungs- und Lernbereiche werden so gestaltet, dass sie dem
individuellen Entwicklungsstand jedes Kindes entsprechen, was besonders im Rahmen der
Inklusion und U3-Betreuung von Vorteil ist.

2.5 Partizipation

Unter Partizipation verstehen wir die ernst gemeinte, altersgemafie Beteiligung der Kinder an
verschiedenen Entscheidungen im Kindergartenalltag.

Die Kinder lernen dabei eigene Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen, zu dullern
und werden in ihrem Selbstwertgefihl gestarkt.

Sie lernen ihre Meinung zu vertreten, aber auch andere Standpunkte zu héren und zu
akzeptieren und entwickeln Empathie. Auch Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlosungskompetenzen kénnen im Rahmen der
Partizipation erworben werden.

Was bedeutet dies flr unsere Arbeit mit den Kindern?

Wir sehen Kinder als kompetente kleine Menschen und trauen ihnen etwas zu, nehmen sie
ernst und begegnen ihnen mit Achtung und Wertschatzung. Partizipation findet Grenzen, wo
das seelische oder korperliche Wohl der Kinder gefdhrdet ist.
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Wo finden wir Partizipation in unserem Kindergarten?

Praktisch bedeutet dies fir die Kinder eine Mitbestimmung, beispielsweise bei der Gestaltung
des Freispiels. So wahlen die Kinder selbst den Ort (verschiedene Spielecken der Gruppe und
Nebenrdume), ihre Spielpartner, das Spielmaterial und die Dauer des Spiels. Auch die
Mitarbeiter bieten sich als Spielpartner an oder bieten Anregungen durch verschiedene
Angebote im Freispiel.

Die Frihstlckssituation ldsst dem einzelnen Kind die Freiheit, sich an den eigenen
Beddirfnissen zu orientieren und den Zeitpunkt flr das Frihstiick im Vormittag selbst zu
bestimmen.

Weitere Entscheidungen werden auf Gruppenebene oder auf Einrichtungsebene getroffen,
wie z. B.: das Projektthema in der Gruppe, das Basteln der Laternen oder die Themenauswahl
des Kindergartenfestes.

Natirlich beziehen die Erzieherinnen die Fahigkeiten, das Alter und Fertigkeiten der Kinder
mit ein, wenn sie Uberlegen, welche Entscheidungen den Kindern Uberlassen werden. Zudem
werden die Kinder Uber die Entscheidungsmoglichkeiten entsprechend informiert, damit sie
Uberhaupt zu einer Entscheidung kommen kénnen.

2.6 Beschwerdemanagement fir Kinder und Eltern

Wir nehmen jedes Kind und seine Bedirfnisse und Sorgen ernst. Das Kind kann bei
Schwierigkeiten, Konflikten und Problemen eine Vertrauensperson frei auswahlen. Wir
nehmen uns Zeit, die Beschwerde anzuhoren und versuchen gemeinsam mit dem Kind die
Ursache herauszufinden. Betrifft es mehrere Kinder (Gruppe), begleiten wir sie im Gesprach
und suchen gemeinsam nach Problemldsungen. Im Nachhinein halten wir Ricksprache mit
dem/ den Kind/ -ern, um uns zu versichern, ob die Angelegenheit fir alle gelost werden
konnte. Treten groRere Beschwerden auf, werden diese mit dem gesamten Team und
gegebenenfalls mit den Eltern erértert. Uber die erfolgte Losung des Konflikts werden die
Eltern informiert.

Durch das gemeinsame Losen von Konflikten unterstitzen wir die Kinder im Hinblick auf
Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein, Konfliktfahigkeit,
Ricksichtnahme, Zurlicksetzen der Bedirfnisse, Einschatzen des Problems und den Bezug auf
die Realitat.

Dazu gehort auch, dass die Eltern Absprachen zwischen Kindern und Fachpersonal
akzeptieren.
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In unserem Kindergarten gibt es einen ,Postkasten” fir Kinder und Eltern. Gerne nehmen wir
Vorschlage, Lob, Kritik und Ideen darin entgegen; diese greifen wir in der Teamsitzung auf und
leiten sie gegebenenfalls an entsprechende Stellen/ Kreise weiter.

2.7 Tagesablauf und Angebote

Ab 7.00 Uhr finden wir uns in einer der Gruppen zusammen, bis wir uns um 8.00 Uhr auf die
Stammgruppen aufteilen und dort bis 9.00 Uhr Zeit zum freien Spielen und Ankommen
haben.

(Bis 9.00 Uhr sollen alle Kinder im Kindergarten sein.)

Die Kinder haben die Moglichkeit bis spatestens 10.00 Uhr frei zu frihstlcken. Dafir bringen
die Kinder ein gesundes Frihstlck (keine StRigkeiten) und ein Getrdnk (in einer Trinkflasche)
in einem Rucksack mit (Alles bitte mit Namen versehen).

Bei Geburtstagen oder besonderen Anlassen frihstlicken wir gemeinsam.

Um 9.00 Uhr startet in den Gruppen der Morgenkreis. Es wird viel gesungen und der
Tagesablauf mit den Kindern besprochen. Was ist heute im Kindergarten los? Welche
Aktionen finden satt?

Nach dem Morgenkreis beginnt die Freispielphase in der sich die Kinder nach Interessen und
Beddrfnissen einen Spielort und Material aussuchen kdnnen. Wahrend dieser Zeit finden von
den Erzieherinnen verschiedenste Angebote zu den unterschiedlichen Entwicklungsbereichen
statt. Wir backen, kochen, basteln, horen Geschichten, experimentieren, bewegen uns, gehen
nach draufRen und vieles mehr, bis wir uns um 11.45 Uhr wieder zum Abschlusskreis treffen,
bei dem wir Singspiele, Fingerspiele, Lieder lernen und den Vormittag abschlief3en.

Die ersten Kinder werden dann in der Zeit von 12.15- 12.30 Uhr abgeholt.

Von 12.30 - 13.00 Uhr findet fiir die Kinder das Mittagessen statt. Anschliefend machen wir in
den Gruppen mit den Kindern eine Lesereise. Zu diesem Zweck gibt es fir jedes Kind eine
kuschelige Decke und ein Kissen von zu Hause, damit es bequem zuhoren und zur Ruhe
kommen kann. Die Lesereise dauert bis zur nachsten Abholzeit, die von 13.30 Uhr bis 14.00
Uhr bestimmt ist. In dieser Zeit haben die Kinder, die noch nicht abgeholt sind, die
Gelegenheit sich eine etwas ruhigere Spielmoglichkeit auszusuchen.

Ab 14.00 bis 15.30 Uhr kénnen im Nachmittagsbereich weitere wechselnde Angebote fiir die
Kinder stattfinden.

Um 16.00 Uhr sind alle Kinder abgeholt.
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2.8 Weitere regelmaRige Angebote

Entenlandprojekt nach Prof. Preif

Fir die Kinder ab drei Jahren findet dieses Projekt in 10 Einheiten wochentlich statt.

Durch Sortieren und Ordnen lernen die Kinder, Begriffe zu bilden, werden mit ebenen und
raumlichen Figuren vertraut gemacht und bringen Gegenstédnde und Gedanken in eine feste
Reihenfolge. Sie beschaftigen sich zudem mit Begriffspaaren die sich auf die Lage im Raum
beziehen. Auch das Zahlen (von 1 bis 10) ist auf spielerische Art eingebunden.

Zahlenland nach Prof. Preil3
Baut auf den Erfahrungen des Entenlands auf und wird in darauf folgendem Kindergartenjahr

ebenfalls in 10 Einheiten mit den Kindern durchgefiihrt. Bei den Entdeckungen im Zahlenland
wird die abstrakte mathematische Welt als ein den Sinnen zugéngliches »Zahlenland«
gestaltet. Die Inhalte werden systematisch aus Wahrnehmung und Handeln aufgebaut und
mit der Lebenswelt des Kindes verbunden.

Die ABC- Strolche
Spielerisch werden die Kinder in Threm letzten Kindergartenjahr auf den Schuleintritt

vorbereitet. Im Vordergrund stehen hierbei, Orientierung und Handlungsplanungen fir die
Bewaltigung des Schulalltags zu ben. So werden Sprachspiele, Kooperationsspiele,
Arbeitsblatter und vieles mehr mit den Kindern durchgefihrt. Viele Besuche und Ausflige zur
Wohnorterkundung finden statt, beispielsweise ein Besuch der Feuerwehr.

Erste Erfahrungen mit englischen Wortern werden in dem letzten Kindergartenhalbjahr
gesammelt, durch viele Lieder, Reime und Spiele kommen die Kinder einer fremden Sprache
etwas naher.

Kinderchor

Mit dem Kantor der Kirchengemeinde findet jeden Mittwoch von 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr der
Kinderchor statt. Alle Kinder ab 3 % Jahren sind herzlich eingeladen. Wir haben wechselnde
kleine Auftritte im Jahr zu Seniorenfeiern und bei der Mitgestaltung von Gottesdiensten.

Waldtag
An jedem Donnerstagnachmittag gehen wir um 14.00 Uhr mit Kindern ab 4 Jahren in den

Wald. Dort gibt es viele spannende Dinge zu entdecken. Der Wald bietet einen grofSen
Bewegungs- und Erfahrungsraum fur die Kinder.
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2.9 Eingewdhnungszeit

Der Kindergarteneintritt ist ein aufregendes Ereignis flr die Kinder und auch fir die Eltern.
Auch wir als Fachpersonal sind jedes Jahr gespannt, die Kinder und Eltern kennenzulernen.

Es gibt viele neue Gegebenheiten, denen die Kinder begegnen, und haufig steht zuerst die
Abldsung einer vertrauten Bezugsperson im Vordergrund. Somit ist es uns sehr wichtig, einen
guten Kontakt zu den Kindern und eine tragfahige Beziehung aufzubauen, nur daraus kann
Vertrauen entstehen und es gilt als Basis des Lernens. Denn nur wer sich wohl und
angenommen flhlt, wird sich trauen, seine Umwelt zu erkunden und auszuprobieren und
kann sich so die Welt erschliefRen.

Um dies zu erreichen, vereinbaren wir mit den Familien individuelle Termine, an denen immer
erst ein Kind pro Bezugserzieherin den Kindergarten fir ca. eine Stunde mit den Eltern
besucht. Bei diesem Treffen steht das Kind im Vordergrund. Anschlielfend wird entschieden,
ob und wie viele Schnuppertage vor dem ersten Kindergartentag stattfinden sollten. Nach
Absprache kdnnen die Eltern die Einrichtung auch erst mal fir eine kurze Zeit verlassen und
diese Phase nach und nach verlangern. Wir entscheiden mit den Eltern gemeinsam und fir
jedes Kind individuell, wie wir diesen Weg gestalten.

Bei diesem Prozess sind wir stark auf die Mitarbeit der Eltern angewiesen. Da sich Angste und
Spannungen sehr von den Eltern auf die Kinder Gbertragen kdnnen, ist es wichtig, dass die
Eltern den Kindern gegentber die Sicherheit zeigen, dass es richtig und gut ist, dass sie nun in
den Kindergarten gehen und dort gut aufgehoben sind. Dies setzt natlrlich auch ein groRes
Vertrauen gegeniber dem padagogischen Fachpersonal voraus. Daher sind wir immer offen
fir Fragen, Anregungen, geben gerne unsere Erfahrungen weiter und méchten einen
positiven Kontakt aufbauen, damit auch die Eltern sich hier sicher und wohlfiihlen kénnen.
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3. Bildungsauftrag

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Der Kindergarten ist eine eigenstandige Bildungseinrichtung. Er hat einen eigenen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag, der im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) festgelegt

ist.

Hier heilst es unter Anderem:

§ 2 (Fn 6) Allgemeine Grundsatze

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und
bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in
den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die Forderung des Kindes in der
Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich
am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

§ 3 (Fn 3) Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmaRigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren
erzieherische Entscheidung zu achten.

Auf dieser gesetzlichen Grundlage nehmen wir fir unsere Arbeit die Forderung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit und die pddagogische
und organisatorische Orientierung an den BedUlrfnissen des Kindes und seiner Familie sehr
ernst.
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3.2 Bildungsvereinbarungen

Die Bildungsvereinbarung der Tageseinrichtung fur Kinder wurde vom Land NRW

in Zusammenarbeit mit den Spitzenverbanden der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege
und den Kirchen erarbeitet. Sie ist im August 2003 in Kraft getreten ,und legt die
Rahmeninhalte zur Starkung des Bildungsauftrages im Elementarbereich zur Férderung des
kontinuierlichen Bildungsprozesses der Kinder und fiir den gelingenden Ubergang zur
Grundschule fest” (Bildungsvereinbarungen NRW).

Flr eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist die beobachtende Wahrnehmung der Kinder
erforderlich.

Die Bildungsvereinbarung schreibt vor, fiir jedes Kind eine Bildungsdokumentation anzulegen,
wenn sich die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten schriftlich damit einverstanden erklart
haben. Fir sie ist die Bildungsdokumentation jederzeit einsehbar.

Wir verwenden hierzu den Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter, welcher fur die Eltern die
Entwicklung ihres Kindes sehr anschaulich macht. Der Beobachtungsbogen wird halbjahrlich
mit jedem Kind erarbeitet. Dies geschieht unter anderem in Form von Arbeitsblattern oder
gezielten Spielangeboten, bei denen die altersspezifischen Fahigkeiten abgefragt werden.
Sollte sich auf dieser Grundlage ein Entwicklungsbereich herausstellen, welcher noch einmal
genauer in Augenschein genommen werden sollte, besprechen wir dies mit den Eltern und
schreiben ggf. einen ausfihrlichen Bericht zur Vorlage (beispielsweise fir den Kinderarzt).

Diese gezielten Beobachtungen ermdglichen uns auch, fir jedes Kind padagogische Ziele zu
erarbeiten, um es so individuell und gemal seinem Alter und Entwicklungsstand férdern zu
kdnnen.

Der Begriff ,,Bildung” umfasst nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten. Es geht in
gleichem Malie darum, Kinder in allen ihren méglichen, insbesondere in den sensorischen,
motorischen, emotionalen, dsthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen
Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu fordern und herauszufordern. Die Entwicklung von
Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitat ist Grundlage jedes Bildungsprozesses
(Bildungsvereinbarungen NRW).
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Insgesamt werden folgende Bildungsbereiche bedacht:

Bewegung ¢ Korper, Gesundheit und Erndhrung ¢ Sprache und Kommunikation e

Soziale-, kulturelle und interkulturelle Bildung ® Musisch- dsthetische Bildung

Religion und Ethik « Mathematische Bildung ¢ Naturwissenschaftlich- technische Bildung e
Okologische Bildung * Medien

Die Bildungsbereiche Bewegung und Sprache werden im Folgenden beispielhaft erldutert:

Immer in Bewegung

Durch Bewegung lernen Kinder sich und ihren Kérper kennen. Sie erfahren ihre
Moglichkeiten, Grenzen und Umwelt, den Kontakt mit anderen Menschen, erlangen Wissen
und lernen dazu.

Somit kommt der Bewegung eine hohe Bedeutung fir die Entwicklung der Kinder zu. Darum
ist es uns sehr wichtig, sie in ihrer nattrlichen Bewegungsfreude zu unterstitzen und zu
fordern. Dies geschieht durch freie oder angeleitete Bewegungsangebote in unserem Flur, auf
der grolRen Ritterburg, im Turnraum, im AulBengeldande, Aktionen mit den unterschiedlichen
Spielgeraten, bei Bewegungsspielen, Tanzliedern und rhythmischen Ubungen. Auch die
Ausflige in den Wald, auf andere Spielplatze oder in die Stadt geh6éren dazu.

Alltagsintegrierte Sprachbegleitung

Die Sprachférderung ist integrierter Bestandteil unseres ganzheitlichen Bildungsansatzes.
Das heildt, Sprachforderung und die Entwicklung kommunikativer Kompetenzen findet bei uns
im taglichen Miteinander mit jedem Kind im Tagesablauf, in Angeboten und Projekten statt.
Somit wird Sprache Uber das Spiel, Musik, Bewegung, Medien und ber Wahrnehmung
erfahrbar gemacht.

Unsere Sprachférderung richtet sich an alle Kindergartenkinder mit dem Ziel der
Wissensaufnahme und -weitergabe, also der Personlichkeitsentfaltung, sowie der
Erweiterung der kommunikativen Fahigkeiten.

Die Sprachforderung ist dem individuellen Bedarf der Kinder angepasst.

Die Erzieherinnen schaffen Voraussetzungen, die die individuelle Sprachentwicklung der
Kinder anregen.

Moglichkeiten der Kommunikationsférderung
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- Vorbildfunktion der Erzieher bzw. Erwachsenen
- gelenkte Kommunikation (Gesprache)

- Kinderkonferenzen

- Rituale im Morgenkreis

- Rollenspiele

- Kimspiele (Wahrnehmungs- und Erinnerungsspiele)
- Spiele in Kleingruppen

- Gedichte, Reime, Fingerspiele

- Mérchen

- Geschichten erzdhlen

- Betrachten von Bilderblchern und Nacherzihlen
- Horen, Lauschen, Lernen (Wurzburger Trainingsprogramm)
- Zahlenland

- Musik

- Sing- und Kreisspiele

- Klanggeschichten

- Tanzen

- Rhythmik

- Bewegung nach Musik

- Gemeinsames Singen in den Gruppen

- GuK (Gebarden unterstitzende Kommunikation)
- Bewegung

Sprache und Bewegung stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Deshalb legen wir Wert
darauf, dass die Kinder regelmaRig und spielerisch die Beweglichkeit ihres Korpers
kennenlernen und mit Sprache verbinden. Hierzu haben die Kinder regelmalig im Freispiel,
im Turnraum, in unserem Hof, an den Spielgerdten, mit Fahrzeugen, bei Kreisspielen,
Wettspielen, Spaziergdangen, Ausfligen usw. Gelegenheit.

Im Gruppenalltag achten die Erzieherinnen auf die allgemeine Kommunikationsfahigkeit der
Kinder, die Lautbildung, Grammatik, den aktiven und passiven Wortschatz.

21



3.3 Kindeswohl

Das Wohl der Kinder steht in unserer Einrichtung an erster Stelle. Unsere Raumlichkeiten
bieten Privatsphare, Rickzugsmoglichkeiten und die Moglichkeit des ungestorten Spielens.
Das heifst nicht, dass die Kinder sich selbst Gberlassen sind, sondern von uns trotzdem
begleitet und individuell wahrgenommen werden. Es ist uns wichtig, dass sie sich bei uns
geborgen flhlen und Sicherheit erfahren.

Der Gesetzgeber hat durch das Hinzufligen des §8a im achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung verstarkt. Mit dem Recht auf Kindeswohl wird ein
Recht genannt, welches das geistige, korperliche und seelische Wohl eines Kindes umfasst.
Sollten wir Auffalligkeiten feststellen, ist unser Anliegen, mit den Eltern auf einer
vertrauensvollen Basis ins Gesprach zu kommen, um gegebenenfalls Hilfe und Unterstitzung
anzubieten. Auch kdnnen wir bei Bedarf Kontakt zu anderen Institutionen zur Unterstitzung
herstellen. Selbstverstandlich konnen uns Eltern jederzeit ansprechen, wenn sie Rat suchen.
Durch die Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Wermelskirchen, sowie einer
vertrauensvollen und verlasslichen Gesprachskultur, konnen wir auch in einer solchen
Situation eine gemeinsame und fir das betroffene Kind gute Losung finden.

3.4 Sexualpadagogik

Alle Kinder die unseren Kindergarten besuchen, sollen sich bei uns wohlfthlen. Sie kdnnen
sich individuell und frei entfalten, unabhangig von Alter, Herkunft, Kultur, Geschlecht oder
Beeintrachtigung. Sie haben die Mdéglichkeit innerhalb unserer Raumlichkeiten ungestort und
auch mal zurlickgezogen zu spielen.

Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Neugier sich und ihre Umwelt zu erforschen. In den
ersten Lebensjahren experimentieren sie mit ihnrem Korper (laufen lernen, Finger in den Mund
nehmen, trocken werden etc.) und entwickeln ein Bewusstsein flr ihn. Dadurch lernen sie
ihre Gefiihle und Bedurfnisse kennen. Dies ist Grundlage um empathisches Verhalten
entwickeln zu kdnnen und einen positiven Zugang zu sich selbst zu erfahren.
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Wir mochten,

- dass die Kinder flr ihre eigenen Bediirfnisse sensibilisiert werden, diese duBern
und dementsprechend handeln konnen.

- dass sich die Kinder in ihrem Korper wohlfihlen.

- dass die Kinder Geflihle, Emotionen und Grenzen des anderen fir sich einordnen
und akzeptieren kénnen. Dazu gehort auch, ,Nein” zu sagen, wenn ihnen eine
Situation unangenehm ist.

- dass die Kinder sich in unserer Einrichtung sicher fiihlen, Angste und Hemmungen
Uberwinden kénnen.

- dass die Kinder unterschiedliche Geschlechterrollen kennen lernen und in ihrer
eigenen gestarkt werden. Jungen und Madchen sollen Gleichberechtigung kennen
und akzeptieren lernen.

- dass die Sexualitat jedes Kindes akzeptiert und nicht tabuisiert wird.

- das Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen starken

Wir haben ein offenes Ohr fir Fragen der Kinder und Eltern. Wir greifen Situationen auf und
besprechen diese mit den beteiligten Personen. Wir ermoglichen differenzierte
Wahrnehmungsangebote, indem wir Situationen schaffen und ausgewdahltes Material
(Linsenbad, Massageballe, Spiegel, Sandbecken etc.) anbieten. Wir respektieren das
personliche Schamgefiihl jedes Kindes (ungestorter Toilettengang, TUr zu beim Wickeln).
Jungen und Madchen beteiligen sich in unserer Einrichtung gleichberechtigt an allen
Aktivitdten und werden ebenso in Planungen und Entscheidungen einbezogen.

Bei gegebenem Anlass finden Elternabende mit Fachkréften statt.
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4. Elternarbeit

Der Kindergarten ist eine familienerganzende Einrichtung. Familie und Kindergarten sind
gemeinsam flr das Wohl des Kindes verantwortlich. Der Kindergarten kann die Eltern bei den
Erziehungsaufgaben unterstiitzen, wenn eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erzieherinnen stattfindet.

Erziehungspartnerschaft bedeutet fir uns kooperative Zusammenarbeit zwischen Familie und
padagogischem Fachpersonal. Das Kind steht flr uns im Mittelpunkt. Der respektvolle
Umgang und die gegenseitige Wertschatzung zwischen Eltern und Einrichtung schaffen den
Kindern ein angstfreies Umfeld, indem es Sicherheit erfahrt und seine nattrliche
Lernmotivation entfalten kann. Der gemeinsame Austausch (ber das Verhalten, die
Entwicklung des Kindes und eine gemeinsame Zielsetzung sind dabei von besonderer
Bedeutung. Konkret setzen wir dies durch Kurzgesprache wahrend der Bring- und
Abholzeiten, Elternabende, Entwicklungsgesprache, Aushange, Elternbriefe etc. um.

Des Weiteren findet Elternarbeit z.B. in Form von Mitwirkung im Elternrat oder im
Forderverein, Gestaltung von Feiern und Festen, Kreativnachmittagen und Teilnahme an
Gartentagen statt. Bei allen Aktivitdten sind wir auf die aktive Unterstitzung der Eltern
angewiesen, beispielsweise bei Verkaufsstanden auf Kindergartenfesten etc. Nur wenn wir
geniigend Helfer finden, kdnnen geplante Feste erfolgreich sein.

5. Vernetzung- Offentlichkeitsarbeit

Unser Kindergarten ist mit vielen verschiedenen Institutionen in der Umgebung vernetzt. So
kénnen wir Kinder und Eltern, zu Beratungen und weiterer Férderung, auch an diese Stellen
weiterempfehlen.

Dies kdnnen beispielsweise die Kinderarzte, die Frihforderstelle der Lebenshilfe, die
Heilpddagogische Ambulanz, das Therapie- und Rickenzentrum, das Sozialpaddiatrische
Zentrum Remscheid, das Jugendamt, das Gesundheitsamt oder die psychologische
Beratungsstelle sein.

Mit den umliegenden Grundschulen besteht eine gute Kooperation schon liber mehrere
Jahre. Durch unterschiedliche Veranstaltungen, zu denen wir eingeladen werden (z.B.:
Schnuppertage im Unterricht oder Theaterstiicke), konnen die Kinder einen ersten Kontakt
zur Schule bekommen. Auch gemeinsame Elternabende oder pdadagogische Konferenzen sind
Bestandteil der Kooperation. Ebenfalls werden Absprachen zu Voraussetzungen und
Fahigkeiten der Schulkinder abgeglichen und beraten.
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Wir arbeiten mit den ortsansassigen Pressestellen zusammen und nutzen verbreitete Medien
wie den Gemeindebrief, Handzettel und Plakate, um unsere Arbeit mit den Kindern
transparent zu machen. Gerne beteiligen wir uns, wenn es moglich ist, an Festen und Feiern
der Gemeinde, aber auch der Stadt Wermelskirchen und riicken so ein bisschen weiter in das
Blickfeld der interessierten Blrger.

6. Das Team

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist ein sich standig entwickelnder Prozess. In
unserem Team arbeiten viele verschiedene Menschen. Wir unterscheiden uns in
unseren Erfahrungen, Begabungen und unserer Ausbildung. Unser Ziel ist es, diese
personlichen Fahigkeiten in unsere Arbeit einzubringen und uns dabei moglichst
optimal zu ergdnzen.

Bei unserer Teamarbeit legen wir viel Wert auf einen freundlichen und kollegialen
Umgang. Dieser wird gepragt durch Offenheit, Ehrlichkeit, Respekt und
Zuverladssigkeit. Um uns in unserer padagogischen Arbeit mdglichst optimal erganzen
zu kdnnen, ist Fairness und Kritikfahigkeit eine notwendige Voraussetzung.

Um unsere Teamarbeit stets zu reflektieren und zu optimieren, arbeiten wir mit
verschieden Formen der Teamarbeit.

6.1 Qualitatsentwicklung und Sicherung

Um die Qualitat in unserer Einrichtung aufrecht zu erhalten und weiterzuentwickeln, finden
alle zwei Wochen im Wechsel Gesamtteambesprechungen und Gruppenteambesprechungen
statt. Hier wird die padagogische Arbeit Uberdacht, geplant und reflektiert. Ein kollegialer
Austausch zwischen dem padagogischen Fachpersonal und Einzelfallbesprechungen finden
hier ebenfalls Raum.

Die Mitarbeiter bilden sich regelmalig zu unterschiedlichen Themen der Einrichtung fort und
bringen ihr neu erlangtes Wissen in den Teambesprechungen mit ein. Ebenso lassen sie dies
in ihren padagogischen Alltag einflielSen.

Jahrlich finden zwei pddagogische Tage statt. Dort bietet sich fir die Mitarbeiter die
Moglichkeit, sich mit neuen, aktuellen Themen und Fachwissen auseinanderzusetzen, die
Arbeit zu reflektieren, die Konzeption zu Uberarbeiten und zu erweitern, sowie neue Prozesse
zu planen.

Alle Absprachen werden schriftlich fixiert und bleiben somit immer nachvollziehbar.

Die Mitarbeiterinnen nehmen jahrlich an Mitarbeitergesprachen teil, in denen Anderungen
und Ziele der Arbeit besprochen und festgehalten werden.

Beratend steht uns fir alle Fragen eine kompetente Unterstlitzung, der Fachberater des
Kirchenkreises zur Seite.

Die Leitungen erfahren zudem Unterstltzung durch monatliche Leitungs- und Tragertreffen.
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